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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en leidinggevende/beleidsmedewerker.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e personeel en groepen;

e accommodatie.

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om:

¢ algemene voorwaarden kwaliteit en naleving: wijzigingen;

e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleidsplan;

e veiligheid en gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid.

De toezichthouder heeft voor bovenstaande tekortkomingen een herstelaanbod gedaan.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.
In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderopvang Ienieminie BSO in IJsselmuiden maakt onderdeel uit van Kinderopvang Ienieminie
B.V. welke op drie locaties buitenschoolse-, dag- en peuteropvang aanbieden. De opvang is
gevestigd in het schoolgebouw van CNS De Groenling. Kinderopvang Ienieminie heeft een eigen
ingang en een eigen buitenspeelterrein. Daarnaast maakt de bso ook gebruik van het schoolplein.

Kinderopvang Ienieminie staat in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) geregistreerd met 90
kindplaatsen.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e de afgelopen twee jaar zijn geen tekortkomingen geconstateerd.

In onderstaand inspectierapport zijn de bevindingen per domein beschreven en toegelicht.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving

In het hoofdstuk ‘Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving’ beoordeelt de toezichthouder de
volgende onderwerpen:

e wijzigingen;

¢ medewerking en naleving.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Wijzigingen
Geconstateerde tekortkoming
De houder doet niet bij elke wijziging zo spoedig mogelijk een wijzigingsverzoek bij de gemeente.

In mei 2025 heeft de houder contact gehad met een toezichthouder. Hierin heeft de houder

aangegeven dat ze volgend schooljaar de bso kinderen ook in units worden opgevangen. De

toezichthouder heeft aangegeven dat het aantal vierkante meters kloppend moet zijn met de
geregistreerde aantal kindplaatsen.

Tijdens het locatiebezoek heeft de toezichthouder de vierkante meters van de bso ruimtes
opgemeten. De toezichthouder heeft geconstateerd dat er onvoldoende vierkante meters zijn voor
de geregistreerde aantal kinderen. In het landelijk register staat de houder tijdens het
locatiebezoek geregistreerd met 94 kindplaatsen, echter heeft de houder voldoende vierkante
meters voor 90 kindplaatsen.

Herstelaanbod
De toezichthouder heeft op 6 mei 2026 een herstelaanbod voor 4 weken aangeboden. De houder
heeft tot en met 3 juni 2026 de tijd gekregen om bovenstaande tekortkoming te herstellen.

Op 13 mei 2026 heeft de toezichthouder een wijzigingsformulier van de gewijzigde aantal
kindplaatsen ontvangen van de houder. Op 8 mei 2026 heeft de houder het wijzigingsformulier
naar de gemeente Kampen verstuurd. Op 11 mei 2026 heeft de gemeente Kampen de wijziging
doorgevoerd in het landelijk register kinderopvang. De houder staat nu geregistreerd met 90
kindplaatsen. De tekortkoming is hersteld.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens
onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij
verzoekt de houder de gegevens te wijzigen.

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse
kinderopvang en personenregister kinderopvang)

Medewerking en naleving

Wanneer de houder te maken heeft gehad met handhaving, heeft zij laten zien maatregelen te
treffen binnen de gestelde termijn.

5 van 25
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 28-04-2026

Kinderopvang Ienieminie te IJsselmuiden




Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein 'Algemene voorwaarden kwaliteit
en naleving' van de Wet kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke
e  Wijzigingsformulier exploitatie
e Landelijk Register Kinderopvang
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Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan schriftelijk vastgesteld. Er wordt gewerkt met een

algemeen beleidsplan en een locatie specifiek werkplan. In het beleid staat onder andere een

concrete beschrijving van:

e de overwegingen van de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal
in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum;

e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde opvang;

o de wijze waarop bijzonderheden worden gesignaleerd én de wijze waarop ouders worden
doorverwezen;

e de wijze waarop de mentor de ontwikkeling van het kind periodiek bespreekt met ouders;

e de wijze waarop de mentor bekend wordt gemaakt aan de ouders én het kind;

e een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de
groepen;

e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan het afwijken van de beroepskracht-kindratio;

e het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende
extra dagdelen;

e de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.

De praktijk
Tijdens teamvergaderingen komt het beleid aan bod. Daarnaast brengt de houder het beleid onder
de aandacht door wijzigingen via de e-mail te delen met de beroepskrachten.

Geconstateerde tekortkoming

Aan de volgende voorwaarden wordt niet voldaan:

1. De houder draagt er zorg voor dat er volgens het beleid wordt gehandeld.

e de beschrijving van de schoolvrije dagen komt niet overeen met de praktijk.

In het pedagogisch beleidsplan wordt het volgende beschreven:

'Op woensdag en vrijdag en tijdens de vakanties/studiedagen worden de BSO-groepen van alle
locaties samengevoegd. Zo kunnen de kinderen die vrij zijn van school met klasgenootjes spelen
op de BSO. De opvang vindt plaats op de locatie Paalkamp.

Dit staat vermeld op het contract met desbetreffende LRK-nummer en ouders kunnen dit inzien in
de agenda op het ouderportaal.

Wij zorgen ervoor dat er een vaste BSO-medewerker aanwezig is. De kinderen hebben niet meer
dan twee basisgroepen. De kinderen van de Groenendael en Maarlenhof spelen bij de basisgroep
de Buddies.'

Tijdens het locatiebezoek was de basisgroep de Buddies niet geopend. De basisgroep de Boefjes en
de Banjers waren alleen geopend. Als er minder kinderen aanwezig zijn van de locatie Groenendael
en Maarlenhof dan worden de kinderen onderverdeeld bij de basisgroep Boefjes en Banjers.

7 van 25
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 28-04-2026

Kinderopvang Ienieminie te IJsselmuiden




De beroepskracht geeft aan dat de kinderen op basis van leeftijd zijn ingedeeld. Dit is niet terug te
lezen in het pedagogisch beleidsplan. Er wordt hierdoor niet gewerkt volgens het pedagogisch
beleidsplan.

2. De volgende voorwaarden worden niet toetsbaar en concreet beschreven in het pedagogisch

beleidsplan:

¢ de overwegingen van de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal
in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum. De
houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en
de stabiliteit van de opvang;

De houder beschrijft niet de verhouding tot het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en
het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum. Er wordt niet ingegaan op de verdeling van
het aantal beroepskrachten over de verschillende basisgroepen.

e de wijze waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen
vormgeeft.

De wijze waarop dit van toegevoegde waarde is voor de ontwikkeling van het kind wordt niet
beschreven.

Herstelaanbod
De toezichthouder heeft op 6 mei 2026 een herstelaanbod voor 4 weken aangeboden. De houder
heeft tot en met 3 juni 2026 de tijd gekregen om bovenstaande tekortkoming te herstellen.

Op 13 mei 2026 heeft de toezichthouder een aangepast pedagogisch beleidsplan ontvangen van de
houder. De houder heeft in het pedagogisch beleidsplan beschreven als de basisgroep Buddies in
de vakantie niet is geopend, hoe de kinderen van de locatie Groenedael en Maarlenhof worden
ingedeeld. Deze beschrijving komt overeen met de praktijk. De toezichthouder heeft dit tijdens het
locatiebezoek gezien.

In het pedagogisch beleidsplan zijn de volgende voorwaarden beschreven:

e de verhouding de verhouding tot het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum. Er wordt ook ingegaan op de verdeling van
het aantal beroepskrachten over de verschillende basisgroepen;

e de wijze waarop kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen van toegevoegde
waarde is voor de ontwikkeling van het kind.

De tekortkomingen zijn hersteld.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
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beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen vormgeeft, waarbij de
houder in ieder geval ingaat op:

1. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan verantwoorde kinderopvang;

2. de geregistreerde voorzieningen van de houder waar deze opvang plaats kan vinden;

3.de wijze waarop dit van toegevoegde waarde is voor de ontwikkeling van het kind, en de wijze
waarop kinderen worden toegewezen aan een basisgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder g Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk
De houder draagt zorg voor kwalitatieve verantwoorde kinderopvang. In de Wet kinderopvang
worden vier pedagogische basisdoelen genoemd om dit te bereiken:

1.Emotionele veiligheid

Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan. Er wordt respect voor
de autonomie van kinderen getoond. Er worden grenzen gesteld aan het gedrag van kinderen en er
wordt structuur geboden. Dit wordt gedaan zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen
kunnen voelen.

2. Persoonlijke competentie
Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden.

3. Sociale competentie

Kinderen worden begeleid in hun interacties. Spelenderwijs worden sociale kennis en vaardigheden
bijgebracht, zodat kinderen leren om steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te
onderhouden.

4. Overdracht van normen en waarden

Kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving. Er is aandacht voor de respectvolle omgang met
anderen. Er wordt toegewerkt naar een actieve deelname aan de maatschappij.

Praktijkvoorbeeld:

De basisgroep de Boefjes zijn buiten aan het spelen. Het fruit wordt ondertussen klaargemaakt en
de kinderen geven aan dat ze fruit willen eten. De beroepskracht legt uit dat ze wachten op de
groenteboer voor extra fruit. De kinderen kijken of de groenteboer eraan komt. De groenteboer
komt aangereden en de kinderen rennen naar het hek.

Een aantal kinderen van de basisgroep de Banjers zijn aan het knutselen en zijn ondertussen met
elkaar aan het praten. In de leeshoek is een hut gemaakt van een kleed. De kinderen vermaken
zich in de hut. Naast de hut zijn er twee kinderen met de voetbaltafel aan het spelen. De
beroepskracht geeft bij de kinderen aan dat ze zo aan tafel gaan voor een eet- en drinkmoment.
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Op beiden groepen wordt er binnen fruit gegeten. Na het fruit eten wordt er op de basisgroep de
Boefjes een activiteit aangeboden. De kinderen gaan zandkoekjes maken. De kinderen mogen
helpen met de voorbereidingen zoals de plaat voor in de oven ophalen. Ze mogen zelf het deeg
maken voor de zandkoekjes. De beroepskrachten begeleiden de kinderen hierin. De kinderen
hebben ook de keuze om vrij te spelen. Een aantal kinderen kiezen hiervoor en gaan met de
blokken spelen. Tussentijds spreekt de beroepskracht de kinderen aan op hun gedrag.

Nadat de zandkoekjes klaar zijn mogen de kinderen de zandkoekjes versieren. De beroepskracht
laat alvast de verschillende kleuren zien. De kinderen mogen aangeven welke kleuren ze zien,
vervolgens wordt er een gesprek gevoerd over welke kleuren je kan mengen om een bepaalde
kleur te krijgen.

De oudste kinderen spelen buiten op het schoolplein. De kinderen vermaken zich met het
meegenomen spelmateriaal en een aantal kinderen spelen in de zandbak. De kinderen hebben
zichtbaar plezier. De kinderen van de bso zijn zichtbaar door de hesjes en de zweetbandjes.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Pedagogisch klimaat’ van de Wet

kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk
e Pedagogisch beleidsplan

e Pedagogisch werkplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De aanwezige beroepskrachten hebben een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Deze
personen zijn geregistreerd en gekoppeld aan de houder in het Personenregister Kinderopvang
(PRK).

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Personeel en groepen’ van de

Wet kinderopvang.

Gebruikte bronnen

. Personenregister Kinderopvang
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.
Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Inhoud veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid schriftelijk vastgesteld. Er wordt gewerkt

met een algemeen beleidsplan en een locatie specifiek werkplan. Dit beleid zorgt ervoor dat de

veiligheid en gezondheid van de kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. In het beleid staat onder

andere een concrete beschrijving van:

e het continue proces van implementeren, evalueren en actualiseren;

e de voornaamste risico’s ten aanzien van grensoverschrijdend gedrag waarvoor een plan van
aanpak is opgesteld;

e de wijze waarop de houder de opvang zodanig organiseert dat een beroepskracht of stagiair de
werkzaamheden kan verrichten terwijl deze kan worden gezien of gehoord door een andere
volwassene.

Handelen conform beleid

De houder draagt er zorg voor dat er volgens het beleid wordt gehandeld. Tijdens
teamvergaderingen komt het beleid aan bod. Daarnaast brengt de houder het beleid onder de
aandacht door wijzigingen via de -email te delen met de beroepskrachten.

Tijdens het onderzoek is er gesproken met de beroepskrachten. De beroepskrachten zijn op de

hoogte van het veiligheids- en gezondheidsbeleid. Zij kunnen risico’s en bijbehorende maatregelen

benoemen. Tijdens de observatie zijn de volgende punten besproken/gezien:

e op het schoolplein dragen de jongste kinderen een hesje en de oudste kinderen een
zweetband, zodat de kinderen zichtbaar zijn voor de beroepskrachten;

e de jongste kinderen mogen niet zonder begeleiding naar boven en blijven bij voorkeur
beneden spelen;

e de kinderen spelen alleen op het groenling plein als er een beroepskracht bij is;

Geconstateerde tekortkoming

Aan de volgende voorwaarden wordt niet voldaan:

e de voornaamste risico's ten aanzien van veiligheid en gezondheid waarvoor een plan van
aanpak is opgesteld;

e de wijze waarop de achterwacht is geregeld.

Beschrijving risico's in het veiligheids- en gezondheidsbeleid

De gesproken beroepskracht vertelt tijdens het gesprek met de toezichthouder dat de volgende

afspraken zijn gemaakt met de kinderen om risico's te verkleinen:

e op het schoolplein dragen de jongste kinderen een hesje en de oudste kinderen een
zweetband, zodat de kinderen zichtbaar zijn voor de beroepskrachten;

e de kinderen spelen alleen op het groenling plein als er een beroepskracht bij is;

e op het eigen plein mogen de kinderen alleen buiten spelen als er vanuit binnen toezicht is.
Ouders geven hier schriftelijk toestemming voor;
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e ouders geven toestemming in de ouderapp als een kind zelfstandig naar de opvang mag
fietsen;

e de krukken worden niet gestapeld in de groepsruimte de Bikkels, gezien de balustrade op de
groep;

e Op de vide (groepsruimte de Bikkels) mogen kinderen vanaf 8 jaar zelfstandig spelen.
Kinderen jonger dan 8 jaar mogen alleen onder begeleiding op de vide spelen;

e de kinderen mogen niet op de balustrade klimmen.

e de jongste kinderen mogen niet zonder begeleiding naar boven en blijven bij voorkeur
beneden spelen;

e In de gang naast de groepsruimte de Banjers en de Bikkels mogen de kinderen dansen, maar
niet bij de trap. Er zijn afspraken gemaakt tot waar de kinderen mogen dansen.

De bovenstaande risico's staan niet beschreven in het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Beschrijving achterwacht

Er wordt niet beschreven de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachting van
de beroepskracht- kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het
kindercentrum aanwezig is. In het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt ook geen verwijzing
gedaan naar een ander protocol of beleidsstuk.

Herstelaanbod
De toezichthouder heeft op 6 mei 2026 een herstelaanbod voor 4 weken aangeboden. De houder
heeft tot en met 3 juni 2026 de tijd gekregen om bovenstaande tekortkoming te herstellen.

Op 13 mei 2026 heeft de toezichthouder een aangepast veiligheids- en gezondheidsbeleid
ontvangen van de houder. In het veiligheids- en gezondheidsbeleid worden meerdere verwijzingen
gedaan naar protocollen. De toezichthouder op 13 mei 2026 heeft de toezichthouder de volgende
protocollen opgevraagd:

e algemene regels BSO Ienieminie Paalkamp;

e  buitenruimte;

e basisgroepen;

e speellokaal;

e spelen op het groenling plein;

e trap.

In de protocollen worden de bovenstaande afspraken om risico's te verminderen beschreven.

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien
er met inachting van de beroepskracht- kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een
beroepskracht op het kindercentrum aanwezig is beschreven.

De tekortkomingen zijn hersteld.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein *Veiligheid en gezondheid’ van de
Wet kinderopvang.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op:

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder f en art 16 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Beleid veiligheid en gezondheid

e Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid
e  Huisregels/groepsregels

e  Protocol
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte

De binnenspeelruimte bevindt zich in het schoolgebouw van CNS De Groenling te IJsselmuiden. Bij
de bouw van dit pand is er een apart gedeelte voor kinderopvang gerealiseerd. Door de jaren heen
is het aantal kinderen toegenomen en wordt er nu ook gebruik gemaakt van twee units. Per
schooljaar kan het wisselen in welke ruimtes de kinderen worden opgevangen.

De houder heeft hier de volgende ruimtes beschikbaar:

Ruimte Vierkante meters
Beneden ruimte (de Boefjes) | 40,30

De gang naast de Boefjes 82

Boven ruimte (de Bikkels) 31

Boven ruimte (de Banjers) 56

Unit 1 (Buddies) 53,22

Unit 2 (Buddies) 53,22

Uit bovenstaand schema blijkt dat het kindercentrum in totaal 315,74m2 binnenspeelruimte heeft.
Dit is voldoende voor het aanwezig kind op 28 april 2026, maar niet voldoende voor het aantal
geregistreerde kindplaatsen. Er is voldoende m2 voor 90 kindplaatsen.

Inrichting binnenspeelruimte
De binnenspeelruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht. Dit komt overeen met het
aantal en de leeftijd van de kinderen.

De groepsruimte van de Boefjes bevindt zich op de begane grond. De ruimte is ingericht met:
e een huishoek;

e een leeshoek;

e kasten met passend spel- en ontwikkelingsmateriaal.

De gang naast de groepsruimte van de Boefjes bevindt zich op de begane grond. De ruimte is
ingericht met:

e een huishoek;

e een leeshoek;

e een bouwhoek;

e kasten met passend spel- en ontwikkelingsmateriaal.

De groepsruimte van Bikkels bevindt zich op de eerste verdieping. De ruimte is ingericht met:
e een chillhoek;

e een leeshoek;

e een gamehoek;
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e kasten met passend spel- en ontwikkelingsmateriaal.

De groepsruimte van de Banjers bevindt zich op de eerste verdieping. De ruimte is ingericht met:
e een gamehoek;

e een leeshoek;

¢ een knutselhoek;

e een voetbaltafel;

e een muziekhoek;

e kasten met passend spel- en ontwikkelingsmateriaal.

De groepsruimte van unit 1 bevindt zich op de begane grond op het schoolplein. De ruimte is
ingericht met:

e een huishoek;

e een verkleedhoek;

e een kappershoek;

e een bouwhoek;

e een knutselhoek;

e een bouwhoek met extra bouwmaterialen;

e kasten met passend spel- en ontwikkelingsmateriaal.

De groepsruimte van unit 2 bevindt zich op de begane grond op het schoolplein. De ruimte is
ingericht met:

e een gamehoek;

e een voetbaltafel;

e een leeshoek;

e een chillhoek;

e een knutselhoek;

e kasten met passend spel- en ontwikkelingsmateriaal.

Buitenspeelruimte

De jongste bso kinderen (Boefjes) maken gebruik van het aangrenzende plein van de
kinderopvang. De oudere kinderen maken gebruik van het schoolplein. Dit is voldoende voor het
aantal geregistreerde kinderen.

Inrichting buitenspeelruimtes
De buitenspeelruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht. Het komt overeen met het
aantal en de leeftijd van de kinderen.

Buiten aan het aangrenzende plein is er:

e een klimtoestel met glijpaan met daarom heen zand;
e een voedseltuin;

e voldoende ruimte om te fietsen, rennen en spelen.

Buiten op het schoolplein is er:

e een zandbak;

e twee tafeltennistafels;

e een duikelrek;

e een klimtoestel;

e een speelhoek;

e voldoende ruimte om te fietsen, rennen en spelen.
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Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein 'Accommodatie’ van de Wet
kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e  Plattegrond binnenruimte
e Aanvullende informatie beschikbare binnenruimte
e Landelijk Register Kinderopvang
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Overzicht getoetste inspectie-items

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens
onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij
verzoekt de houder de gegevens te wijzigen.

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse
kinderopvang en personenregister kinderopvang)

De houder verleent binnen een door de toezichthouder gestelde redelijke termijn alle medewerking
die redelijkerwijs kan worden gevraagd, aan een vordering die of verzoek dat binnen het kader van
het onderzoek en de bevoegdheid van de toezichthouder wordt gedaan.

(art 1.50 lid 1, art 1.62 lid 1, 2 en 4 Wet kinderopvang; art 5:20 lid 1 Algemene wet bestuursrecht)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen vormgeeft, waarbij de
houder in ieder geval ingaat op:

1. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan verantwoorde kinderopvang;

2. de geregistreerde voorzieningen van de houder waar deze opvang plaats kan vinden;

3.de wijze waarop dit van toegevoegde waarde is voor de ontwikkeling van het kind, en de wijze
waarop kinderen worden toegewezen aan een basisgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder g Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in
artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.
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(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder f en art 16 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.49 1lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder c Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

21 van 25
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 28-04-2026

Kinderopvang Ienieminie te IJsselmuiden



Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum

aanwezig kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: Kinderopvang Ienieminie

: http://www.ienieminie.com
: 000022904670

: 90

: Kinderopvang Ienieminie B.V.
: Schepenenstraat 104

: 8271 VK IJsselmuiden

! www.ienieminie.com

: 52856127

1 Ja

: GGD IJsselland
: Postbus 1453

: 8001 BL Zwolle
: 038-4 281 686

: A. Vredenburg

: Kampen
: Postbus 5009
: 8260 GA KAMPEN

1 28-04-2026
1 18-05-2026
: Niet van toepassing

1 26-05-2026
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Verzenden inspectierapport naar houder 1 26-05-2026

Verzenden inspectierapport naar 1 26-05-2026
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 09-06-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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